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УКРАЇНА
СОЛОТВИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ РАЙОН ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Восьме демократичне скликання
Шістнадцята сесія

РІШЕННЯ

25 січня 2022 р                           смт. Солотвин                            №900/16/2021

Про надання статусу юридичної особи  
управлінню соціального захисту
та надання соціальних послуг
Солотвинської селищної ради

     Керуючись статтею 26, статтею 54, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.36 ч.1 ст. Бюджетного Кодексу України, статтею 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських  формувань» з метою реалізації на території Солотвинської селищної ради державної політики з питань соціального захисту та надання соціальних послуг населенню, Солотвинська селищна рада 

			ВИРІШИЛА:
[bookmark: _Hlk64035196]       1. Надати управлінню соціального захисту та надання соціальних послуг Солотвинської селищної ради статус юридичної особи.
      2. Затвердити Положення про управління соціального захисту та надання соціальних послуг Солотвинської селищної ради у новій редакції (додається).
      3. Внести зміни до рішення сесії від 21 грудня 2021 грудня №865/15/2021 «Про затвердження структури та штатної чисельності апарату Солотвинської селищної ради та її органів на 2022 рік» викласти в новій редакції п. 8 Додатку до рішення: «п.8.Управління соціального захисту  та надання соціальних послуг (із статусом юридичної особи)».
      4. Вважати таким, що втратило чинність, рішення сесії від 23 грудня  2020 року №81/03/2020 «Про затвердження Положення управління соціального захисту та надання соціальних послуг Солотвинської селищної ради».
     5. Доручити начальнику відділу  управління соціального захисту та надання соціальних послуг Солотвинської селищної ради (Н.Я.Титиш) здійснити заходи щодо  державної реєстрації юридичної особи – управління соціального захисту та надання соціальних послуг Солотвинської селищної ради.  
       6. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника голови  (Н.В.Тютюнник) та на постійну комісію з питань охорони здоров’я, освіти, культури,  спорту та соціального та захисту (К.В.Данилюк).


Селищний голова					   	     Манолій ПІЦУРЯК

















































ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                        рішенням селищної ради             
                                                                                                        від 25.01.2022  №900/16/2022

ПОЛОЖЕННЯ
про управління соціального захисту та надання соціальних послуг Солотвинської селищної ради 
Івано-Франківського району, Івано-Франківської  області
1.Загальні положення
1.1.Управління  соціального захисту населення та надання соціальних послуг Солотвинської селищної ради  (далі-Управління) є виконавчим органом Солотвинської селищної  ради, що утворюється рішенням селищної  ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та в межах території селищної ради забезпечує виконання покладених на управління завдань. 
1.2.Управління є підзвітним і підконтрольним Солотвинській селищній раді, підпорядкований виконавчому комітету селищної ради, селищному голові, а з питань здійснення ним повноважень органів виконавчої влади підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.
1.3. Найменування управління:
Повне: управління соціального захисту та надання соціальних послуг
Скорочене: УСЗНСП
Юридична адреса: 77753, Івано-Франківська область, Івано-Франківський район, смт Солотвин, вулиця Грушевського, будинок 17С
1.4. Структура, штатний розпис, гранична чисельність, фонд оплати праці  затверджується рішенням сесії селищної ради.
1.5.Управління є юридичною особою публічного права, відкриває рахунки в Держказеначействі, має окремий баланс, свою печатку та штампи, власні бланки. Має право у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов’язання.
1.6.Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики (далі-Мінсоцполітика), іншими нормативно-правовими актами з питань надання соціальних послуг, а також цим Положенням.
1.7.Положення про управління затверджується рішенням сесії селищної ради. 
2. Основні завдання управління
Основним завданням Управління є забезпечення реалізації державної соціальної політики на території селищної ради у сфері соціального захисту населення та наданні соціальних послуг
Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення. 
Надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого Мінсоцполітики.

3. Управління відповідно до визначених 
повноважень виконує такі функції
3.1.Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його компетенції.
3.2.Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери громади, здійснює підготовку пропозицій до проєктів місцевих програм соціального розвитку, проєкту бюджету територіальної громади.
3.3.Виконує управлінські процедур і операцій у сфері соціального захисту населення за принципом «єдиного вікна».
3.4.Організовує прийом та опрацювання документів з метою визначення права на державну соціальну допомогу, компенсації, грошові виплати, соціальні послуги, пільги, згідно з Орієнтованим переліком послуг із соціальної підтримки населення, що надаються структурним підрозділом районної державної адміністрації.
3.5.Забезпечує прийом документів та їх опрацювання з метою вирішення в установленому порядку питань щодо опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена.
3.6.Забезпечує передання документів відповідному структурному підрозділу з питань соціального захисту населення районної державної адміністрації для опрацювання та прийняття рішень з використанням ПК «Соціальна громада».
3.7.Надає консультацій з питань застосування законодавства щодо призначення соціальної допомоги, житлових субсидій, надання пільг, компенсацій за догляд (соціальних послуг), грошових виплат волонтерам, санаторно-курортного лікування, компенсаційних виплат за санаторно-курортне лікування, отримання засобів реабілітації, опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена, надання соціальних і реабілітаційних послуг, з інших питань, пов’язаних із наданням соціальної підтримки населенню.
3.8.Надає консультативну допомогу постраждалим в зоні ООС.
3.9.Забезпечує реалізацію державної політики на місцевому рівні у сфері соціального захисту сімей загиблих  і постраждалих під час масових акцій громадського протесту, учасників бойових дій та інших громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній операції в районах її проведення; осіб які брали участь у бойових діях на території інших держав та постраждалих на ЧАЕС.
3.10.Виявляєосіб/сімей, які належать до вразливих груп і веде їхоблік.
3.11.Організовує надання соціальних, реабілітаційних послуг відповідно до потреб громади:
3.11.1.визначає потребу громади у соціальних та реабілітаційних послугах,  надавачів цих послуг залежно від потреб громади у відповідних послуга;
3.11.2.здійснює планування соціальних та реабілітаційних послуг та видатків на їх надання, забезпечує встановлення тарифів за надання платних соціальних послуг;
3.11.3.приймає рішення щодо організації надання соціальних та реабілітаційних послуг, у тому числі із застосуванням механізмів співпраці та спів фінансування з іншими територіальними громадами, соціального замовлення у недержавних суб’єктів за рахунок бюджетних коштів, проведення конкурсу соціальних проєктів, залучення фізичних осіб та фізичних осіб-підприємців, а також інших форм, визначених законодавством;
3.11.4.здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання соціальних послуг, інформує населення про соціальні та реабілітаційні послуги.
3.12.Планує  надання соціальних послуг і видатків на них, підготовку відповідних пропозицій до проектів місцевих програм соціального розвитку, проекту бюджету об’єднаної територіальної громади.
3.13.Забезпечує ведення обліку благодійних сімей.
3.14.Профілактика бездомності.
3.15.Вживає  заходів реагування на звернення та повідомлення щодо вчинення домашнього насильства, у тому числі організація надання тимчасового притулку особам, які постраждали від домашнього насильства та торгівлі людьми.
3.16.Вживає заходів щодо усунення дискримінації за ознакою статі відповідно до законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації.
3.17. Проводить інформаційно-просвітницьку діяльності серед населення, спрямованої на підвищення обізнаності у сфері прав і гарантій соціального захисту, спонукання людей до переходу «від очікування допомоги до самореалізації», формування почуття причетності до вирішення важливих соціальних завдань об’єднаної територіальної громади, сімейних цінностей, у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидій торгівлі людьми, а також запобігання та протидії.
3.18.Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади, в тому числі у співпраці з центром надання адміністративних послуг.
3.19.Здійснює керівництво діяльністю, координацію і контроль за роботою закладів, установ, підприємств комунальної форми власності, що надають соціальні послуги, в тому числі прийом, аналіз та оцінку звітів про роботу їхніх керівників.
3.20.Вносить пропозиції до проєкту бюджету територіальної громади та здійснює видатки в межах затверджених кошторисних призначень.
3.21.Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
3.22.Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів.
3.23.Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.
3.24.Призначає та здійснює виплати одноразової допомоги та компенсацій, що фінансуються за рахунок коштів бюджету об’єднаної територіальної громади.
3.25. У межах своєї компетенції організовує роботу, пов'язану з наданням благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та сім'ям, які перебувають у складних життєвих обставинах.
3.26. Готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції і вносить їх в установленому порядку на розгляд сесії ради, виконавчого комітету, сільського голови.
3.27.Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.
3.28.Здійснює моніторинг проблемних питань реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення, готує та подає пропозиції щодо їх врегулювання.
3.29.Готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
3.30.Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
3.31.Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад.
3.32.Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління.
3.33.Бере участь у підготовці заходів щодо розвитку територіальної громади.
3.34.Бере участь у роботі комісій, утворених при селищній раді та виконавчому комітеті з питань соціального захисту населення.
3.35.Розробляє проєкти рішень селищної ради та виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови з питань соціального захисту населення.
3.36.Бере участь у погодженні проєктів нормативно-правових актів, розроблених іншими виконавчими органами селищної ради.
3.37. Бере участь у підготовці звітів селищного голови для їх розгляду на сесії ради.
3.38.Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
3.39.Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.
3.40.Забезпечує захист персональних даних.
3.41.Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
3.39. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до чинного законодавства.

4. Управління для здійснення повноважень та 
виконання завдань має право
4.1.Одержувати в установленому законом порядку від інших структурних підрозділів селищної ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для використання покладених на нього завдань.
4.2.Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів селищної  ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).
4.3.Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи селищної ради, виконкому селищної ради у сфері соціального захисту населення та наданні соціальних послуг.
4.4.Подавати на розгляд голови селищної ради пропозиції щодо скликання в установленому порядку наради, проведення семінарів та конференцій з питань, що належать до компетенції відділу. 
 4.5.Подавати пропозиції до проєкту бюджету територіальної громади з питань, що належать до його компетенції.
4.6.Укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями (в тому числі іноземними) щодо проведення робіт, спрямованих на виконання покладених на нього завдань.
4.7.Здійснювати посередництво у представництві інтересів осіб, сімей та порушувати клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні вимог законодавства з питань надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи.
4.8.Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчого комітету ради з питань соціального захисту населення.
4.9.Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами. 
4.10.Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції Управління.

5. Організація роботи управління
5.1.Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з управлінням соціального захисту населення  районної державної адміністрації, Департаментом соціального захисту  обласної державної адміністрації, іншими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, організаціями, установами, громадянами та їх об’єднаннями з метою створення умов для провадження послідовної та узгоджувальної діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
5.2.Робота Управління здійснюється відповідно до плану роботи управління;
5.3.Діловодство Управління ведеться згідно з номенклатурою справ та відповідно до Інструкції з діловодства в Солотвинській селищній раді та її виконавчих органах;
5.4.Структура та чисельність управління затверджується рішенням сесії селищної ради. В структуру  управління соціального захисту та надання соціальних послуг входять: 
відділ соціального захисту 
відділ надання соціальних послуг, 
які у своїй діяльності керуються Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики (далі-Мінсоцполітика), іншими нормативно-правовими актами з питань надання соціальних послуг, а також цим Положенням.
5.5. Працівники управління виконують свої обов’язки на підставі посадових інструкцій. 
6. Організаційно-правовий статус начальника управління
6.1.Управління очолює начальник, який є посадовою особою місцевого самоврядування, призначається на посаду і звільняється з посади селищним  головою, згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.
6.2. Начальник управління: 
6.2.1. здійснює керівництво управлінням, несе відповідальність за організацію та результати його діяльності;
6.2.2. подає на затвердження селищної ради Положення про Управління та зміни до нього;
6.2.3. затверджує положення про структурні підрозділи Управління, посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов'язки між ними;
6.2.4. планує роботу управління;
6.2.5. забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
6.2.6. вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;
6.2.7. організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління;
6.2.8. звітує перед селищним головою про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;
6.2.9. вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету та сесії селищної ради  питання, що належать до компетенції Управління, організовує підготовку проєктів відповідних рішень;
6.2.10. представляє інтереси Управління у судах та у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, підприємствами, установами та організаціями;
6.2.11. видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
6.2.12. розпоряджається коштами у межах кошторису Управління, укладає договори тощо;
6.2.13. призначає на посаду та звільняє з посади у  порядку, передбаченому  законодавством про службу в органах місцевого самоврядування та Кодексом законів про працю України заступника начальника уравління, начальнака відділу та працівників управління;
6.2.14. здійснює заходи заохочення та притягнення до дисциплінарної відподальності упорядку передбаченому  законодавством;
6.2.15. здійснює інші повноваження, визначені законом. 
6.3. Начальник Управління повинен знати Конституцію України, акти законодавства, що стосуються служби в органах місцевого самоврядування; акти Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, що регулюють роботу з питань соціального захисту та роботу з документами; практику застосування чинного законодавства; основи державного управління та управління персоналом; основи архівної справи, інструкцію з діловодства, правила та норми охорони праці і протипожежного захисту, основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби. 
6.4.Начальник Управління повинен мати повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста; стаж роботи за фахом на державній службі або органах місцевого самоврядування на керівних посадах не менше 3 років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років. 
6.5.Начальник Управління несе відповідальність за бездіяльність або невиконання своїх посадових обов’язків, порушення правил внутрішнього розпорядку та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та проходження служби; у разі неналежного виконання своїх обов’язків несе матеріальну, дисциплінарну відповідальність.

7.Фінансове та матеріально-технічне забезпечення
7.1. Управління фінансується за рахунок бюджету Солотвинської селищної ради.
7.2. Оплата праці працівників Управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.
8.Заключні положення.
8.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням селищної ради.
8.2. Реорганізація чи ліквідації Управління здійснюється на підставі рішення селищної ради.



Секретар селищної ради				    Василь МАНДЗЮК
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